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ESTATUTO

PARTE |: PREAMBULO

1. O Presente Estatuto estabelece os Principios Fundamentais de emprego, o
Regulamento das Relagdes de Trabalho e estabelece os Direitos e
Responsabilidades dos funcionarios formalmente designados que prestam os seus
servicos e recebem Remuneragao do Secretariado pela Comissdo para a
Conservacdo e Gestdo dos Recursos Pesqueiros no Sudeste Atlantico (denominado
'a Comissao').

PARTE I1: DEVERES, OBRIGAGOES E PRIVILEGIOS

2. Membros do Pessoal do Secretariado, e o Secretario Executivo (doravante
denominados "Membros do Pessoal) sdo Funcionarios Internacionais. ao aceitar
sua nomeacdao eles comprometem-se a exercer suas fungbes fielmente e
comportarem-se de acordo aos interesses da comissao.

3. Para os efeitos do presente regulamento, o termo 'dependente' deve incluir
apenas:

(a) qualquer crianga ndo salariada, que é nascido de, ou adotada, por um membro
da equipe, seu/sua conjuge ou seus filhos, que estd abaixo da idade de dezoito
anos e que é dependente de um agente ou o seu cbnjuge para manutencdo e
apoio continuo;

(b) qualquer crianga que preencha as condicBes previstas no pardgrafo (a) acima,
mas que esta entre os dezoito e vinte e cinco anos de idade e esta a receber
ensino escolar ou universitario ou de formagao profissional;

(c) qualquer crianga deficiente que é dependente de um funciondrio ou o seu / seu
cOnjuge para manutencdo e apoio continuo;
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(d) qualquer outra crianca que albergada em casa, e é dependente de um
funcionario ou o seu/sua conjuge para o suporte principal e continuo;

(e) qualquer pessoa com lagos sanguineos ou por casamento a qual recebe suporte
principal continuo de um funcionario ou o seu /sua cbnjuge e o mesmo é
legalmente responsavel.

4. Os membros da equipe devem comportar-se de acordo a natureza internacional da
Comissdo. Eles devem ter em mente a lealdade, discricdo e tato imposto a eles por
suas responsabilidades internacionais no desempenho das suas fungdes. Eles
devem evitar agdes, declaragdes ou atividades publicas que possam ser prejudiciais
para a Comissao e os seus objetivos.

5. Os funcionarios ndo sdo obrigados a renunciar tanto os seus sentimentos nacionais
ou as suas convicgdes politicas ou religiosas.

6. No desempenho das suas func¢des, os funciondrios ndo podem solicitar nem aceitar
instrucdes de qualquer governo ou autoridade que ndo seja a Comissao.

7. Os membros da equipe devem observar maxima discricdo em relagao a assuntos
oficiais e abster-se de fazer uso privado de informacdes que possuem em fung¢do do
seu cargo. A autorizacdo para a publicacdo de informacdes para fins oficiais se
limitam a Comissao ou o Secretario Executivo, conforme o caso pode exigir.

8. Os funcionarios, em geral, ndo tém outro emprego do que com a Comissdo de
emprego. Em casos especiais, os funciondrios podem aceitar outro emprego, desde
gue ndo interfira com as suas fungdes na Comissdo, e foi obtida uma autorizagao
prévia do Secretdrio Executivo. A autorizacdo prévia da Comissdo deve ser obtida
em relacdo ao secretdrio executivo.

9. Nenhum funciondrio pode estar associado na gestdo de um negdcio, industria ou
outra empresa, ou ter um interesse financeiro nela se, como resultado da posicdo
oficial no Secretariado, ele pode se beneficiar de tal associa¢do ou interesse.

10. Propriedade de a¢Oes ndo-controladas em uma empresa nao deve ser considerada
como um interesse financeiro na interpretacao do regulamento 9.

11. Os funcionarios gozam de privilégios e imunidades que tém direito nos termos do
Acordo de Sede entre o Governo da Republica da Namibia e da Comissdo, nos
termos do artigo 5 da Convencao.

PARTE Ill: HORAS DE TRABALHO

12. O dia de trabalho normal sera de oito horas, de segunda a sexta-feira, para um total
de quarenta horas por semana.

13. O Secretario Executivo devera estabelecer as horas de trabalho, e pode altera-las
para o beneficio da Comissdo, quando as circunstancias exigirem.
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PARTE IV: CLASSIFICAGAO DO PESSOAL

14. Os membros da equipe devem ser classificados numa das duas categorias
seguintes:

(a) Categoria Profissional: PosicGes de alta responsabilidade de natureza de
geréncia, profissional ou cientifico. Estes cargos serdo preenchidos por
profissionais qualificados de forma adequada, de preferéncia com qualificacdes
Universitarias ou equivalente. Os membros da equipe nesta categoria serdo
recrutados internacionalmente.

(b) Categoria de Servicos Gerais: cargos administrativos e técnicos auxiliares. Pessoal
de escritdrio, secretariado e outros. Estes agentes serdo recrutados da Namibia,
entre os cidadaos dos membros da Comissao.

15. As pessoas empregadas ao abrigo da Parte Xl: Pessoal temporario no ambito de
contratos ndo devem ser classificados como membros da equipe.

PARTE V: SALARIOS E OUTRAS REMUNERACOES

16. Os membros do pessoal na categoria profissional serdo pagos com um salario
competitivo, conforme determinado pela Comissdo e pagos em ddlares
namibianos.

17. Os membros do pessoal da categoria de servigos gerais sdo, em principio, pagos, a
taxa equivalente aos salarios da Funcdo Publica da Republica da Namibia para
funcionarios de qualificacOes e experiéncia equivalentes.

18. Os salarios dos funcionarios serdo revistos anualmente pela Comissdo tendo em
conta a evolucdo do custo de vida no pais de acolhimento e o desempenho de cada
funcionario em causa.

19. A Comissdo cobrar multa ao salario de cada um dos membros do pessoal uma
guantidade de imposto de renda. As taxas de imposto de renda serao determinadas
pela Comissao.

20. O Secretdrio Executivo devera tomar providéncias para garantir que qualquer
membro do pessoal que esta sujeito a imposto de renda nacional é reembolsado o
imposto pago com o seu saldrio. Essas disposicdes devem ser feitas apenas com
base nos custos diretos de reembolso que sdo pagos pelo pais de origem do
membro do pessoal.

21. Os membros do pessoal na categoria profissional ndo tém direito a pagamento de
horas extras ou descanso compensatorio.

22. Os membros do pessoal da categoria de servicos gerais que sdo obrigados a
trabalhar mais de 40 horas, durante uma semana serdao compensados:

(a) Licenga de compensagdo equivalente a horas extras realizadas; ou
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(b) remuneracdo por horas extras, a ser estimado, a taxa de uma hora e meia, ou se
o tempo adicional de trabalho for num domingo ou em feriados listados no
Regulamento 37, a uma taxa de tempo duplo.

23. A Comissdao pagara as despesas de representacdo devidamente justificadas
incorridas pelo Secretario Executivo no desempenho de suas funcdes dentro dos
limites prescritos anualmente no orcamento.

PARTE VI: RECRUTAMENTO E NOMEAGAO

24. De acordo com o artigo 11 da Convencdo, a Comissdao nomeard um Secretario
Executivo e fixard a remuneracdo e outros direitos que considere adequado.
mandato do Secretdrio Executivo sera por quatro anos e o Secretdrio Executivo
pode ser elegivel para mais nomeacao.

25. De acordo com o artigo 11 da Convengao, o Secretdrio Executivo nomear3, ira gerir
e supervisionara o pessoal. A consideracdo dominante na nomeacao, transferéncia
ou promocao do pessoal serd a necessidade de assegurar os mais altos padrdes de
eficiéncia, competéncia e integridade.

26. Ofertas de nomeacdo para o Secretariado estdo sujeitos as pessoas selecionadas
passar por um exame médico e apresentar um certificado comprovativo de que
eles ndo tém qualquer condicdo médica que poderd impedi-los do exercicio das
suas fungdes, ou que possa por em perigo a salde dos outros.

27. Apos a selecdo, cada membro da equipe deve receber uma oferta de compromisso
afirmando:

(a) que a nomeacdo esta sujeita aos regulamentos de equipa aplicaveis a categoria
da nomeacdo em causa, e as alteragOes que possam ser devidamente feitas em
tais regulamentos de tempos em tempos;

(b) a natureza da nomeacdo;

(c) a data exigida ao membro do pessoal para comecar a trabalhar;

(d) o periodo de nomeacdo, o aviso necessario para termind-lo e o periodo de
estagio;

(e) a categoria e taxa de saldrio inicial;

(f) guaisquer termos e condicOes especiais que podem ser aplicdveis.

28. Juntamente com a oferta de nomeacdo, os membros do pessoal devem ser
fornecidos com uma cdépia do presente Regulamento. Apds a aceitacao da oferta os
membros da equipe devem declarar por escrito que estdo familiarizados e aceitam
as condicOes estabelecidas no presente Regulamento.

29. Os membros do pessoal na categoria profissional podem ser submetidos a novo
exame médico de tempos em tempos, conforme determinado pelo Secretdrio
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Executivo ou a Comissdo, conforme o caso pode exigir. Os exames médicos serdo
feitos a custo da Comissao.

PARTE VII: DISPENSA

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Os funcionarios terdo direito a férias anuais a uma taxa de dois e meio dias Uteis
por cada més completo de servico. férias anuais sdao cumulativas, mas no final de
cada ano civil, ndo mais de 30 dias Uteis podem ser transitadas para o ano seguinte.

O gozo da licenca ndo deve causar perturbacdo indevida as opera¢des normais do
Secretariado. De acordo com este principio, as ferias estardo sujeitos as
necessidades da Comissdao. As datas de dispensa devem ser aprovadas pelo
Secretario Executivo, que deverd, na medida do possivel, ter em conta as
circunstancias pessoais, necessidades e preferéncias dos membros da equipe.

férias anuais podem ser tomadas em um ou mais periodos.

Qualquer auséncia ndao aprovada nos termos do presente Regulamento serdo
deduzidas das férias anuais.

membros do pessoal que, no término de sua nomeacdo, acumularam férias anuais
gue nao tenha sido usada deverao receber o equivalente em dinheiro estimado
com base no ultimo salario recebido.

Apds 18 meses de servico na Comissdo, em conformidade com os Regulamentos 49
a 51, a comissdo pagara as despesas de viagem ao pais de origem do membro do
pessoal em licenca anual para os funcionarios recrutados internacionalmente e
seus dependentes. Depois disso, a licenca ao pais de origem deve ser concedida em
intervalos de dois anos, desde que:

(a) dependentes que beneficiam deste subsidio da Comissdo tém residido em Walvis
Bay pelo menos 6 meses antes da viagem;
(b) espera-se que os membros da equipe regressardo ao Secretariado para continuar
a prestar os seus servigos por um periodo adicional minimo de 6 meses.
A possibilidade de combinar a licenca de viagem ao pais de origem com a licenca
de viagem oficial em servico da Comissdao pode também ser considerada, desde
gue os interesses da Comissao sejam devidamente considerados.

Os funcionarios terdo direito aos feriados celebrados tradicionalmente na Namibia,
ou seja:

e Dia 1l delJaneiro Ano Novo

e 21 de Margo Dia da Independéncia
e Sexta-feira Santa

e Segunda-feira de Pascoa

e 01 de Maio Dia do Trabalhador

e 4 de Maio Dia Cassinga

e 20 de Maio Dia da Ascensao
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38.

25 de Maio Dia de Africa

26 de Agosto Dia dos Herdis

10 Dezembro Dia dos Direitos Humanos
25 de Dezembro Dia do Natal

26 de Dezembro Dia da Familia

Se em circunstancias especiais membros do pessoal sejam obrigados a trabalhar
em um dos dias acima mencionados, ou se qualquer um dos feriados acima cai em
um sabado ou domingo, o feriado sera observado em outro dia a ser definido pelo
Secretdrio Executivo, que tera em conta as necessidades da Comissao.

PARTE VIII: SEGURANCA SOCIAL

39.

40.

41.

42.

43.

44.

E uma condicdo de emprego que cada membro da equipe ird contribuir para um
fundo de aposentadoria reconhecido e ter adequado hospital, vida e seguro de
invalidez coberto. Tal cobertura do seguro deve incluir a provisdo adequada para os
dependentes.

Os membros da equipe ndo sera concedida licenca médica por um periodo de mais
de trés dias consecutivos e mais do que um total de sete dias Uteis em qualquer
ano civil, sem produzir um atestado médico.

Os membros da equipe serdo concedidos licenca médica certificada ndo superior a
doze meses, em quaisquer quatro anos consecutivos. Os primeiros seis meses sao
em salario integral e o segundo seis meses com metade do salario, exceto que nao
mais de quatro meses no salario integral seja concedida em qualquer periodo de
doze meses consecutivos.

Apds seis meses de emprego os funcionarios do Secretariado terdo direito a licenca
de maternidade. Com base ao aconselhamento médico que o confinamento
provavelmente tera lugar no prazo de seis semanas, os funcionarios terdo o direito
de se ausentar do servigo até oito semanas apds o parto. Durante este periodo, os
funcionarios receberdo salario integral e subsidios correspondentes.

Em caso de morte de um membro da equipe apds uma doencga ou cirurgia ndo
resultante de um acidente coberto pelo seguro apropriado, o direito ao saldrio e os
beneficios aplicdveis cessara no dia em que a morte ocorrer, a menos que o
falecido deixa dependentes, neste caso estes terao direito a subsidios de morte e
despesas de viagem ao pais de origem ou de residéncia anterior cobertos a custo
da Comissao.

Elegibilidade dos dependentes de um membro do pessoal falecido para o
pagamento das despesas de viagem de retorno ao pais de origem expira se a
viagem nao for feita no prazo de seis meses a contar da data da morte do membro
do pessoal.

Pdgina 6 de 9




45. A provisdo de taxa de mortalidade acima sera calculada de acordo com a seguinte
escala:
Anos de servico Meses de saldrio liquido base apds a morte
Menos de 3 anos 3 meses

3 anos e mais, mas menos de 7 anos 4 meses

7 anos e mais, mas menos de 9 anos 5 meses

9 anos e mais 6 meses

46.

A Comissdo paga o transporte do corpo do funcionario do local da morte até ao
local designado pelo parente mais préximo.

PARTE IX: VIAGEM

47.

48.

49.
50.

51.

52.

Todas as viagens oficiais serdo autorizadas pelo Secretario Executivo
antecipadamente dentro dos limites do orcamento, e o itinerdrio e condi¢cOes de
viagem devem ser os mais adequados para a maxima eficacia no cumprimento dos
deveres atribuidos

No que diz respeito a viagem oficial, um subsidio de deslocacdo, geralmente
consistentes com a pratica das Nagdes Unidas, deve ser pago antecipadamente para
as tarifas, alojamento e despesas diarias.

A Classe econémica deve ser utilizada, sempre que possivel, por via aérea.

A Primeira classe pode ser utilizada para viagens de terra, mas ndo para viagens por
mar ou aéreas.

Apds a conclusdo de uma viagem, o membro da equipe deve reembolsar quaisquer
despesas de viagem a qual, ele/ela ndo foi intitulado. Onde os membros da equipe
tem incorrido despesas acima e além daqueles pela qual foram pagos os subsidios
de viagem, eles serdo reembolsados, por meio de recibos e comprovantes,
contanto que tais despesas foram necessariamente incursas em busca de seus
deveres oficiais.

Ao assumir um compromisso na Categoria Profissional os funcionarios sdo elegiveis
a:

(a) pagamento de tarifas aéreas em classe econémica (ou equivalente) e subsidio de
deslocacdo para si, seus conjuges e dependentes para Walvis Bay;
(b) uma subvencdo de instalacdo equivalente a um més salario liquido;
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53.

(c) pagamento das despesas de mudanca, incluindo o transporte de bens pessoais e
bens de consumo a partir do local de residéncia para Walvis Bay, sujeito a um
volume maximo de 30 metros cubicos ou um contentor de padrdo internacional;

(d) pagamento ou reembolso de diversas outras despesas relacionadas com a
deslocacdo, incluindo seguro de mercadorias em transito e encargos de excesso
de bagagem. Tal pagamento estd sujeito a aprovacdo prévia do Secretario
Executivo.

membros do pessoal que, no exercicio das suas funcbes, sdo obrigados a usar
veiculos motorizados particulares para fins de viagem oficiais devem, com a
autorizacdo prévia do Secretario Executivo, o receber um reembolso dos custos
envolvidos de acordo ao que é pago para os membros do Servico do Governo da
Namibia. Os custos associados com a viagem diaria normal de e para o local de
trabalho nao serdao reembolsadas.

PARTE X: SEPARACAO DE SERVICO

54.

55.

56.

57.

58.

Os membros da equipe podem demitir-se a qualquer momento, mediante aviso
prévio de trés meses ou de um periodo inferior que possa ser aprovado pelo
Secretdrio Executivo ou a Comissao, conforme o caso pode exigir.

No caso de um membro da equipe demitir-se sem dar a necessaria notificacdo, a
Comissdo reserva-se o direito de decidir se as despesas de repatriamento ou
qgualquer outro subsidio sera pago.

A nomeacdo dos membros do pessoal pode ser rescindido mediante aviso prévio
por escrito, pelo menos, trés meses de antecedéncia, pelo Secretdrio Executivo
guando ele ou ela considere que isso seja para o beneficio da Comissdo devido a
reestruturacao do Secretariado ou se ela ou ele considera que a membro da equipe
ndo prové servico satisfatorio, ndo cumpri com os deveres e obrigacoes
estabelecidas neste Regulamento, ou esta incapacitado para o servico.

Em caso de separagdo do servico com o Secretariado, os funcionarios serdo
compensados a uma taxa de um més do salario base por cada ano de servico, a
partir do segundo ano, a menos que a causa da rescisdo foi negligéncia grosseira
dos deveres.

Em caso de separacdo do servico, um membro do pessoal, sujeito a regulamento
59, terd o direito ao seguinte:

(a) pagamento de tarifas aéreas em classe econ6mica (ou equivalente) para o pais
de origem do membro da equipa ou de residéncia anterior, para o0 membro da
equipe e membros da sua familia;

(b) pagamento das despesas de mudanca, incluindo o transporte de bens pessoais e
bens de consumo a partir do local de residéncia em Walvis Bay para o pais de
origem ou de residéncia anterior, sujeitos a um volume maximo de 30 metros
cubicos ou um contentor de transporte internacional;
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59.

(c) um subsidio de repatriacdo equivalente a um més salario liquido.

A critério do Secretario Executivo, o direito das despesas de repatriamento podera
ser cancelado ou reduzido de forma apropriada se:

(a) menos de um ano foi decorrido entre a data da nomeacao e a data da separagao

do servico;

(b) a razdo da separacdo de servico foi o término do emprego devido a negligéncia

grosseira do dever;

(c) mais de seis meses decorreram entre a separacdo do membro do pessoal de

servico e seu retorno a seu pais de origem ou de residéncia;

(d) menos de seis meses decorram desde que o funcionario visitou pela ultima vez o

seu pais de origem ou de residéncia anterior em licenca de viagem ao pais de
origem a custo da Comissao; ou

(e) o funcionario solicitou ou recebeu estatuto de residente permanente da

Namibia.

PARTE XI: PESSOAL TEMPORARIO SOB CONTRATO

60.

61.

O Secretario Executivo podera contratar pessoal temporario necessarios para o
desempenho de func¢Ges especiais na administracdo da Comissdo. Esse pessoal
deve ser classificado como ajuda adicional e pode ser pago numa base de hora.

Pessoas nesta categoria podem incluir tradutores, intérpretes, datilografos, e outras
pessoas contratadas para reuniGes, bem como aqueles a quem o Secretario
Executivo contrata para uma tarefa especifica. Sempre que possivel, as pessoas que
residem na Namibia serdo utilizadas em tais casos.

PARTE XII: APLICACAO E ALTERAGCAO DE REGULAMENTOS

62.

63.

64.

As duvidas decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas
pelo Secretario Executivo em consulta com o Presidente da Comissao.

Todas as questdes ndo previstas no presente Estatuto devem ser levadas ao
conhecimento da Comissao pelo Secretario Executivo.

Sem prejuizo das disposicdes da Convencdo, esses regulamentos podem ser
alterados pela COMISSAO em conformidade com o seu regulamento interno.
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